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o TITATHbIX yCJIyTAX MyHr,rquII HOTO EIOATTETHOTO

)TqPEx(tr\F'H.VIfl AOTIOJIHI4TEJIbHOTOOEPA3OBAHI4q
IIIKOJIbI Nb 13 |OPOAA COqU MyHl'IqpIIIAJIbHOfO

oEpA3OBAHn.fl ToPoACKOIz OKPvf IOPOA-KyPOPT COqU
KPACHOTAPCKO|O KPA^g

l. Odurue ltoJro)KeHufl

1.1. Hacrosulee lloloxeHr,re o6 orcasaHnu rJlarHbtx ycnyr, rtpeAocraBJlreMblx

MyH14 rlr,rnaJrbHbrM 6roANerunu yqpexAeHI,IeM AortoJIHlITeJIbHoro o6pasoeanrar

crroprr4BHofi urxolofi }lb 13 ropo4a Coqu (4anee - lloloNenrae) onpeAenter IIeJIH, 3a!.aHV,

npaBr4na 14 [op{AoK oKa3aHkrfl. rrrrarHblx ycJlyr, flopf,Aor< QoprvuapoBaHl4t AoxoAoB tl

ocyxrecrB reHnfl. pacxoAo B no rlpl4Hocquefi AoxoA AetrenbHocrn.
1.2. Hacrosulee floloNeHr4e BBoAr4Tct B IIeJITx yrtoprAoqeHvrfl AeflTeJ]bHocrll

MynzqunanbHoro 6roANeruoro yqpexAeHnfl AononHureJlF,Horo o6pasoeaurar

crroprr4BHofi rurolofr J\ro 13 ropo4a Co.ru (uanee IIo reKcry - VupeN4euze) B qacra

oKa3aHl4fl IIJIaTHbIX y0nyf .

1.3. Hacrorrrlee lloloxesue paspa6orano B coorBercrBnr4 c BroANerHbtM

KoAeKcoM Poccuficrcofi Oe4epar\avr,(De4epanrHbIM 3aKoHoM or 04.12.2007 Ns 329-O3 (O

$usuuecrcofr rcynurype H cflopre e Poccuircrcok <De4epaurzn>; (DeAepaJIbHbtM 3aKoHoM or
29.12,2012 Ns 273-@3 <06 o6pa3oBaHr4u e Poccuilcrcofi <De4epaltrra>; 3arcononr P{D or
07.02.1992 J\b 2300-1, (O 3ailIr4re rrpaB norpe6rzrerreft>; fIocraHoeJIeHL'leM

A4uuuucrparllrr4 MyHrrrlr4n€LJrbHoro o6pasonaHl4-a ropoAcxofi oKpyr ropoA-Kypopr Coqrz

KpacHo4apcKoro Kpas or 09J22022 J\rl 4l4I (06 yrBepxAeHI4I4 lloloNeHrs o

npeAocTaBJreHr,lu AononHr4TeJrbHbrx IIJIaTHbIX ycJryf HaceneHl{Io MyH14uI{uaJIbHbIMl'I

6roANersrrvn yqpexAeHwflM:z^, rroABeAoMcrBeHHbIM14 AettapraMeHTy Sra:r,rvecrcofi
Kynbrypbr 14 crropTa aA:MVHVcTpaUhH MyHl4llt4 flaJlbHoro o6pa:oeaHhf ropoAcrcofi oKpyr

ropoA-Kypopr Co.Iz Kpacro4apcKoro Kpar); VcraeoN{ YupeN4eun-a.

1.4. OcHosHrre noHf,Tllfl Lr olpeAeJreHrrfl, I4cnoJlb3yeMble e lIoroNeHIaIa:

1.4.I. ZcnomrureJrb ycnyrr,r - MyHr'rqI4n€IJIbHoe 6roAxeruoe yqpexAeHl4e

AofionHureirbHoro o6pasoeauux cropruIBHafl IxKoJIa J\.lb 13 ropoAa Co'{u (aalee

Vupex4eurae).
1.4.2. 3arcas.Jl4r( ycnyrh - $r,r:rauecKoe hJIA \opv!.reecKoe rtHuo, uMelou{ee

FraMepeHhe 3aKa3arb vIrt4 nprao6pecrn [JrarHble ycnyrh.
L4.3. lllarsue ycnyrr4 - BbrrroJrHf,eMble pa6orrr v (nlz) oKa3blBaeMble

ycnyrr4 QrasvuecxvMvrropuAr4rrecKraM Jrr4IIaM VupeN4eHI4eM, B coorBererBvru c Vcraeola

YupeN4euux, 'v He f,BJrrro[Ir4Mprefl ocHoBHbIMI4 BUIa]s4ld AeflTeJIbHocrI4,

rrpeAyc MorpeHHsIMLI Vcraeotu.
1.5, I4cnolurzreJrb oKa3btBaer [JrarHbre ycnyrh B coorBercrBl414 c Hacroflull'lM

lloroNest{eM u VcrasoNa VupeN4eHna.
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1.6. Изменения и дополнения в Положение вносятся и утверждаются 
Директором Учреждения. 

1.7. Информацию о внесенных изменениях и дополнениях в Положение 
заказчик/потребитель получает через официальный сайт Учреждения или 
непосредственно от Учреждения. 

1.8. В Учреждении оформляется стенд с Положением и всей необходимой 
информацией о видах услуг, предоставляемых на платной основе, об условиях 
предоставления платных услуг и ценах на них, о квалификации специалистов, 
оказывающих услуги, об адресах и телефонах вышестоящей организации. 

 
2.Цели и задачи оказания платных услуг 

 

2.1. Целью оказания платных услуг является организация в области 
физкультуры и спорта, досуга, повышение эффективности работы, улучшение 
качества услуг, привлечение дополнительных финансовых средств для обеспечения, 
развития и совершенствования услуг, развитие платных услуг в сфере физической 
культуры и спорта, всестороннее удовлетворение потребностей населения в 
физической культуре и спорте. 

2.2. Задачами оказания платных услуг является: 
- создание условий для развития физической культуры и спорта на 

территории города Сочи в целях укрепления здоровья и организации активного 
отдыха населения, формирования у него потребности в физическом 

совершенствовании; 
- привлечение детей, молодежи и населения города Сочи к регулярным 

занятиям физической культуры и спортом; 
- укрепление и развитие материально-технической базы Учреждения. 

3. Виды платных услуг 

 

3.1. Согласно п. 2.11 Устава Бюджетное учреждение вправе осуществлять 
иные виды деятельности, не отнесенные к основным видам деятельности, лишь 
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, 
соответствующие указанным целям. 

3.2. Платные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной 
деятельности, финансируемой за счет средств бюджета города Сочи на 

соответствующий финансовый год.  
3.3.  Учреждение может оказывать следующие платные услуги: 

- организация хранения, проката, ремонта, подгонки спортивного снаряжения, 
оборудования, инвентаря, спортивной одежды и обуви. 

 
4. Правила, условия и порядок оказания платных услуг 

 
4.1. Платные услуги, оказываемые Исполнителем, предоставляются 

Заказчику/Потребителю на основании Договора (с указанием в них номера, суммы 
оплаты, количества дней и часов посещения). Форма Договора на основании 
которого оказываются платные услуги, утверждается директором учреждения. 

При оформлении Договора на оказание платных услуг используется форма 
типового Договора. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых 
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находится у Исполнителя, второй - у Заказчика/Потребителя. 
4.1.1. Договор должен содержать следующие сведения: 
- наименование муниципального учреждения-исполнителя и место его 

нахождения (юридический адрес), ОКПО, ОГРН, ИНН, КПП, бюджетный и лицевой 
счет; 

- наименование и реквизиты Заказчика/Потребителя - юридического лица 
или Потребителя - физического лица: фамилию, имя, отчество, сведения о 
документе, удостоверяющем личность гражданина, адрес проживания 
(регистрации), контактный телефон; 

- срок и порядок оказания услуги; 
- стоимость услуги и порядок её оплаты; 
- требования к качеству оказываемой услуги; 
- другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых 

услуг; 
- должность, фамилию, имя, отчество лица, подписывающего договор от 

имени Исполнителя, его подпись, а также подпись Заказчика/Потребителя. 
4.2. Исполнитель обязан до заключения договора предоставить 

Заказчику/Потребителю достоверную информацию об Исполнителе и оказываемых 
услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора, в том числе на 
бесплатной основе, а также довести до Заказчика/Потребителя (в том числе путем 
размещения в удобном для обозрения месте) информацию, содержащую следующие 
сведения: 

4.2.1. Наименование и место нахождения (юридический адрес) Исполнителя, 
а также сведения о наличии лицензии на право ведения деятельности. 

4.2.3. Весь перечень предоставляемых услуг. 
4.2.4. Прейскурант цен (тарифов). 
4.3. Исполнитель обязан также предоставить для ознакомления по 

требованию Заказчика/Потребителя: 
4.3.1. Устав муниципального учреждения. 
4.3.2. Лицензию на осуществление деятельности и другие документы, 

регламентирующие организацию процесса. 
4.3.3. Адрес и телефон органа управления учреждения. 
4.3.4. Образец Договора на оказание платных услуг. 
4.4. Исполнитель обязан сообщать Заказчику/Потребителю по его просьбе 

другие относящиеся к договору и соответствующей платной услуге сведения. 
4.5. При заключении Договоров на оказание платных услуг Исполнитель не 

вправе оказывать предпочтение одному Заказчику/Потребителю перед другими в 
отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации. 

4.6. При предоставлении платных услуг сохраняется установленный режим 
работы Учреждения. Режим работы по перечню платных услуг устанавливается 
Учреждением. Учреждение обязано соблюдать утвержденный им план. 

4.7. Платные услуги осуществляются штатными работниками Учреждений. 
4.8.  Платные услуги могут быть оказаны только по желанию Потребителя 

или по желанию его законных представителей (Заказчика). 
4.9. При предоставлении платных услуг Учреждение обязано иметь 

следующие документы: 
- приказ Учреждения об утверждении цены (тарифа) на оказание платной 

услуги о назначении ответственного за организацию платных услуг; 
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- договоры с Заказчиками/Потребителями на оказание платных услуг; 
- документы, подтверждающие оплату услуг; 
- перечень платных услуг; 
4.10. Руководство деятельностью Учреждения по оказанию платных услуг 

осуществляет директор Учреждения, который в установленном порядке несет 
ответственность за качество оказания платных услуг, осуществляет 
административное руководство, контролирует и несет ответственность за 
финансово-хозяйственную деятельность, соблюдение сметной, финансовой и 
трудовой дисциплины, сохранность собственности, материальных и других 
ценностей. 

4.11. Для оказания платных услуг руководитель Учреждения обязан: 
- изучить потенциальный спрос на услуги; 
- создать условия для предоставления платных услуг; 
- сформировать смету доходов и расходов на каждый вид платных услуг; 
- издать приказ об организации работы Учреждения по оказанию платных 

услуг, предусматривающий виды оказываемых платных услуг и иные условия, 
сопутствующие организации оказания платных услуг; 

При необходимости Исполнитель размещает свою рекламу в средствах 
массовой информации с целью информирования населения района об оказываемых 
платных услугах. 

4.12. При обнаружении несоответствия оказанных платных услуг условиям 
Договора на оказание услуг Заказчик/Потребитель вправе по своему выбору 
потребовать: 

- предоставление услуг в полном объеме в соответствии с заключенным 
Договором; 

- назначения нового срока оказания услуг; 
-     расторжения Договора. 

4.13. Учреждение в случае возникновения аварийных ситуаций, вызывных 

обстоятельствами, за которые Учреждение не отвечает, а также ситуаций, вызывных 

действиями коммунальных служб по проведению сезонных, профилактических и 

аварийных работ, если эти ситуации препятствуют качественному предоставлению 

услуг, в одностороннем порядке приостанавливает оказание услуг до прекращения 

действия указанных обстоятельств (ситуаций), но на период не свыше 30 

календарных дней. О приостановлении оказания услуг Учреждение в течение 3 

календарных дней со дня наступления обстоятельств (возникновения ситуаций) 

извещает Потребителей.  

4.14.  Средства от платных услуг, поступающие по безналичному расчету, 

перечисляются Заказчиком/Потребителем в установленном порядке на лицевой счет 

Исполнителя. Заказчик/Потребитель платных услуг обязан оплатить их в порядке и 

в сроки, которые указаны в Договоре, и согласно законодательству Российской 

Федерации получить документ, подтверждающий оплату услуг (банковскую 

квитанцию с отметкой об оплате). Моментом оплаты услуг считается дата 

фактической уплаты средств потребителями платных услуг. 

4.15. Муниципальное бюджетное учреждение не может оказывать платные 

услуги взамен основной деятельности, финансируемой за счет бюджетных средств. 
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5. Цены 
 

5.1. Цены на платные услуги рассчитываются на основе экономически 

обоснованной себестоимости услуг с учетом необходимости уплаты налогов и 

сборов, а также с учетом развития материальной базы муниципального бюджетного 

учреждения. 

5.2. Утвержденный Прейскурант цен на все виды оказываемых 
учреждением платных услуг, должен находиться в доступном для Потребителей 
месте. 

6. Порядок формирования и расходования средств, полученных от 

оказания платных услуг 

 

6.1. Доход от оказания Услуг используется в соответствии с 

законодательством РФ и уставными целями согласно плану финансово-

хозяйственной деятельности, коллективному договору Учреждения и 

распределяется следующим образом: 
- фонд оплаты труда; 
- начисления на выплаты по оплате труда; 
- оплата работ и услуг по ремонту помещений, находящихся в 
оперативном управлении Учреждения, и другие виды затрат по содержанию и 
эксплуатации имущества; 

- оплата обучения сотрудников; 
- развитие Учреждения; 
- оплата нефинансовых активов (увеличение стоимости основных 
средств, увеличение стоимости материальных запасов); 
- оплата услуг связи и коммунальных услуг; 
- оплата прочих работ и услуг; 
- оплата командировочных расходов; 
- оплата расходов на организацию и проведение соревнований, в т.ч. 
работу судейской бригады, приобретение призового фонда наградной 
атрибутики, сувенирной продукции и др.; 
- социальная поддержка работников Учреждения; 

- закупка инвентаря и оборудования для укрепления материально-
технической базы Учреждения; 
- прохождение планового медицинского осмотра сотрудников 
Учреждения; 
-  штрафы, пени; 
- другие расходы, связанные с деятельностью Учреждения. 

6.2. Доходы, полученные от Услуг, распределяются следующим образом: 

- до 60% направляются на оплату труда, включая начисления по оплате 

труда и выплаты стимулирующего характера; 

- до 40% направляются на укрепление и развитие материально-

технической базы Учреждения, оплату коммунальных услуг и иных платежей, 

приобретение инвентаря, предметов хозяйственного назначения, звукового и 

светотехнического оборудования, ремонтные работы, проведение мероприятий, 

участие в конкурсах и другое. 
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1. OraercrBeHHocrb cropoH rro oKa3aHrlro u rIoJIyqeHUIo rlJIarHblx ycJlyr'
KOHTpOJTb 3a KaqecTBoM oKa3brBaeMblx [JIarHbIx ycJlyl'

7.1, OrsercreeHHocrb 3a opfaHh3aqr,to 14 KaqecrBo nJIarHblx ycnyr Bo3Jlaraercfl

Ha Ar4peKropa Yupe)KAeHufl .

7.2. ZcnoluureJrb oKa3brBaer rrJlarHble ycnyrl4 B rlopflAKe u B cpoKl{,

onp eAeJIeHHbIe [oronoPotr,t.
7 .3. 3a Her4cnoJrHeHl4e vlrv HeHaAJIexaIqee I4cnoJIHeHI4e oOg3aTeJIbcTB rlo

,{oroeopy cropoHbt Hecyr orBercrBeHHocrb, npeAycMorpeHHyIo 4eficrnyroult'tM

3aKoHoAareJlbcrBou Poccuficrcofi (De4epaqnH.

7.4, Cnopn, Bo3Hr4Kanulr4e MexAy 3arca:qurcolr/florpe6ureleu v

l4cuoluprreJreM, pa3peuarorc{ rro corJlacoBaHrrlo cropoH nr,r6o B ycraHoBneHHoM

3aKOHOAareJIbcrBoM rlopfl AKe.
7 .5. IrlcnolnureJrb ocBo6oxAaercr or orBercrBeHHocrrr 3a HeLIcrIoJIHeHue r4IU4

HeHaAJrexaxlee r4crroJrHeHr4e ycJryr, ecJI14 6yaer AoKa3aHo, qro 3To rlpoll3ouno

BcJIeAcrBr,te o6crosreJrbcrB HenpeoAortzH,tofi cHJIbt, a raKxe rlo I4HblM ocHoBaHhflM,

flpeAycMoTpeHHbtM 3aKoHoAaTeJIbcTBon,1 Poccnftcrcofi (DeAepaqzn.

7.6. Kourponr 3a opraHr43arlraeft v KaqecrBoM oKa3aHI4t IIJIarHblx ycnyr
I,lcloluureJreM r4 rropf,AKoM B3uMaHI4.[ AeHexHbIX cpeAcrB c HaceJIeHI'Iq ocyuecrBJlterct
B CooTBercTBI,II4 C 3aKOHoAaTeJIbcTBoiyr PocCzfi crOfi Oe4epaqun.

l{rapenrop
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